RECRUTEMENT
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'\

Conseiller(ére)
pédagogique au
préscolaire

(Ecole Awacak)

Poste permanent
temps plein
35 hrs/sem

Qualification :

BACC en
enseignementou en
adaptation scolaire

et

Détenir un brevet
d’enseignement

Si intéressé, veuillez
envoyer votre CV et votre
lettre de motivation a
l’adresse suivante :

emplois@cdam.ca

(O]1]

Conseil des Atikamekw de
Manawan
135, rue Kicik
Manawan, Qc, JOK1MO

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE
AU PRESCOLAIRE

Sous l'autorité de la direction de [’école primaire, et dans le respect de
la mission, des orientations, des valeurs et des politiques générales du
Conseil des Atikamekw de Manawan, le titulaire du poste conseille
[’ensemble du personnel scolaire en termes de développement
pédagogique et coordonne les activités de soutien en ce sens.

Taches:

» Soutenir et conseiller le personnel scolaire dans le développement,
["appropriation, I’'implantation et I’application des programmes de
développement pédagogique.

» Elaborer et proposer le plan d’action visant ’appropriation et
I"implantation des développements pédagogique et technologique
dans les écoles et en assurer le suivi.

» Accompagner les équipes d’enseignants (es).

» Conseiller [’équipe de la direction de [’école dans ’approbation de
programme pédagogique applicable, [’élaboration des taches des
enseignants, l'organisation des horaires des éleves et la mise a jour
du systeme d’information scolaire (CANO,).

» Proposer des mécanismes d’évaluation des services pedagogiques
dans le cadre de ’appropriation, I'implantation et [’application des
nouveaux programmes d’études et développer des outils mesure
pour en améliorer | efficacité.

Profil recherché :

e Absence de casier judiciaire,

o Connaitre les différentes clientéles et les différentes difficultés
rencontrées chez les éléves;

e Avoir une bonne capacité d’adaptation;

o Aimer travailler en équipe;

e Connaitre les stratégies de gestion de classes,

o Avoir un sens de la planification du travail a faire, de |’organisation
et de l'innovation;

o Avoir la capacité d’analyser et de résoudre des problemes
complexes;

o Avoir des habileté a répondre aux priorités et a respecter les
échéanciers.



